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中共中国音乐学院委员会文件 
 

ỉ ּᵿ±2018²12Ỳ 

★ 

 
中国音乐学院处级干部换届聘任工作实施方案 

 

ṧ┼µּ ׅḷе ΄ Ṱ ¶µ ֮ ׅ ẫ

ẵᴧ¶µṍי ׅ ẫ Υᶅ¶ő₅ἂ װ Ԁ

ּ ֥Ѕ֞ᾀ ᴧו¯ ỉ ו ₑ ṍי Ḝ°

Ђ őⅎ 2018 װ 9Ԁּ ѷ ᾀ ∏╨ᴧőӘᾳḷеὔ₡

Ṱ ᶚ͡ ¢ 

一、指导思想 

ΰҪ ₱ ֥ ỉ ᾀ ἀּו ∞֞℮

ׅőΰҪ ׅ ő ӊ Ђ ő Ṉ ő ΄

ΰᴧ¡ Ḏ ¡ ¡Ṁ ֺ֬¡ Ựḷеőו₄

₭ г ὄḷеᵒ ₅ẅő ₭ ỉ ו ₑ ṍי

Ḝ ṵΰ ו κ ἀ л Ҫ¢ 

二、工作原则 

ō Ŏּẫḷе Š 

ōᵽŎדлῨϐ¡ ד Š 

ō Ŏ ¡ṷב Š 

ō Ŏ ᾥ¡ ṷ Š 
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ō Ŏ ¡ṷ▲¡↕ ¡ Š 

ō Ŏ ᾬ ¡ ᶅ ẵΥ ¢ 

三、组织领导 

ϖԀӘᾳḷеὔ₡ Ṱ ּ ׅ¢ḷеṰ

ׅ ᵓӘᾳḷеὔ₡ Ṱ ₭ ő †ּ ѷ ᾀ

∏╨ᴧ¢ ᵓ↕ Ṉ֛ϿṰ őҝ ◦ Ṱ őṰ

ׅ¡еᶳ ּ ᾭῌ ¡еᶳ¯ ֥Ѕ ° ҝ¢

ὔ₡ Ṱ ו ּ е║ Ḩ ¢ 

四、换届聘任的岗位 

ӘᾳṈ ōṈ ἀ  ḫ  1Ŏ¢ 

五、任职条件和资格 

║ϐ  ἀ ṟ¢ 

ō Ŏ   

1œ ỰőΰҪ ♥ ¡ ᴪ ל¡

¡̄ Ṥ֥Ѕ° ¡♅ ᵿ Ẫ¡ ₱ ֥ ỉ

ᾀ ׅő￼ẘ ¯ Ṥ °ἀ¯ Ṥ °őΰ╨

Ἱ ₱ Ỹ ּו ἀᾬ ׅő ╧

ᴮ ₱ Ỹ ּו κҪṍᵇ ő

Ằҍ וּ ἀ ᶚ ѕő Ằҍּו‾ ᶚ ő

ΰҪ ᾀ Υ ᶚ ő ῌ ἀ ẵ┘Š 

2œ ׅ őΰҪ ᾬ ő ♅ ẫ ¡ẁ

ᴘ¡ ₅ἂ ¡ ᶅΥ ¡ ᴮ ő  ו ┐Ẫ ¡ṷṾḎ

ἀḲṝӦ ℮ Š  
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3œ║ Ṉ ϰ ו ¡ ¡ ᷄¡

℮ ő ṍי‾ Ṱ ἀ ầ ѕᶅẵőΰҪ ỌҠ

ᶚ ő ₆ἀ Ṱ ẵ ¡‾ ẵ ἀ

ҝѸẵ ő ᶳ Ṱ Š 

4œ ἀ Ḿ ő ͗‾ őΰҪ őṀ ֺ֬ő

₴ ő ẇ Ṱ őṰ ᾥ ӊŠ 

5œ║ Ựדבו ἀ я ő֣ ῾ ᾀ Ỹ ῝

Ẫő ד ő Ѕő Έő ő Ᾰő

₄ԅ ő ᾘӓỰ¢ 

֬ ּ ׅ Әᾳו ׅḷеő ֺ￼ẘ ԅ

ּ ő║ ᶾḩּו Ṱ ⅎ ő Ṱ ἀ

Ṱ ¢ 

Әᾳ ׅḷеő ֺ║  ו ׅ ἀẁ ᴘ

ő ₅Ṿ ő ᷄Ự¢ 

‾ е ׅḷеő ֺ║ ‾ו ἀ Ἠו

ő ‾וֺ ♅ ἀẫ ő ₑ Ự¢ 

ōᵽŎ ṟ 

1.║ ֞ ϖ♅ᾭ ὄҠᵇő ᾭ Ṱ ⅎ ¢ 

2.Әᾳ ׅḷе ő 3 ő ḷ

Ṥ ¢ ῄ ⁷ו ῦ 2018 7 ¢ 

3. ӘᾳṈ ő ║ϐ   ş 

ō1Ŏ ӘᾳḷеŠ 

ō2Ŏ֬ ḟӘᾳḷе ōộŎ Š 
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ō3Ŏ║ ṍᾳ Ὰ Š 

4. ḟӘᾳṈ ő ║ϐ   ş 

ō1Ŏ ḟӘᾳḷеŠ 

ō2Ŏ֬ ♅ᾳḷе ōộŎ Š 

ō3Ŏ║ ḟṍᾳᾭ Ὰ Š 

ō4Ŏ║ ᾳ Ὰ ōộŎ Š 

5œ֬ וּ ׅ ő ║ ּ ő Λ ֺ║ ּ

ἀ ẫו Ṱ ⅎ ¢ 

6œ║ ѷ ו  ¢ 

7. ᵓ Ј ᾑ Ṱ ♠őו ṟ ΄¢ ṟ ΄

ᾭԅ Ὰ  Әᾳ ׅ őϰו ԅ ő

ӊ ¡ ╨ᴧ ő ֺ͝ ḷеẫ ő е

 ¢ 

六、换届聘任实施步骤 

║ г ᾭ ῦ⁹ᴄ͛  ḫ  2¢ 

七、换届聘任选拔方式 

ᶏфῒϖԀӘᾳḷе ╫ Ώ¢ µӘᾳḷ

е Ṥ ΏЅ¶ō ḫ  3Ŏő ẵᴧ ῦ †ּ е¢

е ᵓ ṟ₭ Ỹ¢ 

Ԁ ӘᾳḷеṈ ו µṤ ầ οṔ¶ō

ּ׆ е Ŏő ο И †¢  Ώο

Ṥו ầ ο е΅џỸ ¢ 

ϖԀḷе ΄ őп ו ΄ ᶚ : 



5 

 

ō Ŏ ΄ 

1. ṷв Ώ ¡  ¡ Ώᶓ ¢ 

2œ₭ Ώ¢ Ώε+ᾀ ΏἀṤЈ ὅ Ώ¢

Ώ♠ ₭ ᾀ Ώő ₭ ṤЈ ὅ Ώő ♠ ₭

ṤЈ ὅ Ώőṧ┼ ὅ Ώ Ꞌőⅎּ ∏ő ӊӉг ֮ő

₭ ᾀ Ώ¢ 

ּ ¡‾ḖᾙẅṈ ᾀ Ώфῒ ᶓ ş ᾳ ׅő

ּ ¡ῌ őḟӘᾳ ḷеőеᶳ‾֥ᾀ֥Ѕ¡‾ ֥

Ѕ¡̄ ֥Ѕ °ő ּ ἀּ ֥Ѕ¢ 

ōеŎṈ ᾀ Ώфῒ ᶓ ş ᾳ ׅő ầ е

Ḩ ő ֮ ‾ Ṱ¢ 

ṤЈ ὅ Ώו ф ᶓ ᴧőṧ┼ ΏṈ бו

ֺᴘ ¢ 

3. ᴧ◦Ѣᵓ ¢ Ώᾘӓ ő ḷеṰ ׅ

₅ἂ ◦Ỹ¡ ᵇ◦Ỹ¡ ẰЅ ¡ Ṉ י Ꞌ₭ ἂ

ᶳ ő ᶳẫ ׅ  Ἢő ӊ◦Ѣᵓ  ֮¢ ▲

ּ ѷ ᾀőᵓ◦Ѣᵓ ₭ őṧ┼Ṱ ἀḷеדл

 ő ∏ ᴧ◦Ѣᵓ ¢ 

4. ◦Ѣ¢ ᴧ◦ѢṰ ᶚ͡¡ᵿв◦Ѣ ṔŠ ּ ҝ

◦Ѣ ỌṤЈ ὅ¡ ש ᶠ¡џ י͡־ ₭ ◦ѢŠ

ἂᶳ ◦Ѣ Ꞌő ◦Ѣᵓ ẰЅ ₭ Ϡ¡ Ἲ ő ҝ

◦Ѣк Šῌ ≤◦Ѣᵓ ּ᷄ו  Ꞌ  ¢ 

5. ᵓ◦Ѣᵓ Ṥ ầ ₭ ΅џỸ ¢ 
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6. ¢ ḷеṰ ׅ ṧ┼◦Ѣ ꞋἀṤ

ầ Ỹ Ꞌő ӊ  ֮¢ ▲ּ ѷ ᾀő

͝ ᾬ ו ő Ҹᶳ ᾘӓו ő Ọ ᶚו╨

ᴧ ¢ 

7. ṷ ¢ᵓ ₭ ṷ őṷ ṤṰ ¢ 

8. ¢ṷ Ἢőṷ ₅Ịб őΥו Š

ṷ ῦ ᶑ őו ỸџŠ Ḣ őו ּ ѷ

ᾀ₭ Ḣ Šᵓ╨ᴧ ḷеőו ּ ¡ῌ ᴧ ₭

ὅἀ ὅ¢ 

ōᵽŎ↕ Ṉ 

1. ṷв↕ Ṉו ¡ ṟ  ¢ 

2. ο ᾭ ṟ Ỹ¢ᶏфῒ↕ Ṉ ╫ ẵᴧ

µӘᾳḷеṈ ↕ ο Ѕ¶ō ḫ  4Ŏő ¡ Ὰ

ṟ Ḣי  ṥ ᶺő ẵᴧ ῦ † е¢

ᵓ ο ṟ₭ Ỹő ṟ Ỹ Ꞌο ּ ѷ ᾀἪőṷ

вḋἂ ṟ ו  ֮¢ 

3. ֛Ͽᾭ ј ¢ ṟ Ỹἂṟו ╫ ẵᴧו ῦ

◦ ₭ Җ ֛Ͽ¢Җ ו ε+şϖ ᾘϖ Ꞌ¡

↕ ¡ᵓ ↕ Ṉ ו ἀṰ ¢Җ 8 ᶳ ő֛Ͽ 10
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ѷ ᾀőᵓ◦Ѣᵓ ₭ őṧ┼Ṱ ἀḷеדл

 ő ∏ ᴧ◦Ѣᵓ ¢ 

5. ◦Ѣ¢ ᴧ◦ѢṰ ᶚ͡¡ᵿв◦Ѣ ṔŠ ּ ҝ

◦Ѣ ỌṤЈ ὅ¡ ש ᶠ¡џ י͡־ ₭ ◦ѢŠ

ἂᶳ ◦Ѣ Ꞌő ◦Ѣᵓ ẰЅ ₭ Ϡ¡ Ἲ ő ҝ

◦Ѣк Šῌ ≤◦Ѣᵓ ּ᷄ו  Ꞌ  ¢  

6. ᵓ◦Ѣᵓ Ṥ ầ ₭ ΅џỸ ¢ 

7. ¢ ḷеṰ ׅ ṧ┼◦Ѣ ꞋἀṤ

ầ Ỹ Ꞌő ӊ  ֮¢ ▲ּ ѷ ᾀő

͝ ᾬ ו ő Ҹᶳ ᾘӓו ő Ọ ᶚו╨

ᴧ ¢ 

8. ṷ ¢ᵓ ₭ ṷ őṷ ṤṰ ¢ 

9. ¢ṷ Ἢőṷ ₅Ịб őΥו Š

ṷ ῦ ᶑ őו ỸџŠ Ḣ őו ּ ѷ

ᾀ₭ Ḣ Šᵓ╨ᴧ ḷеőו ּ ¡ῌ ᴧ ₭

ὅἀ ὅ¢ 

八、相关政策 

ō ŎϖԀӘᾳḷе ő ḷ ₡¢ 

ōᵽŎ ₡¡ Ј ₡ ő ₭ Ṉ

† ő Ṉ ּ ṧ┼Ṱ ∏╨ᴧ¢ 

ō Ŏ Әᾳḷеו ᵇő ő

ῦ ḱ ׅḷе֨ ¢ Ἢⅎ◦Ỹ őו

Šб őו ő Λ͝ ᾳ͛ Ṱ ¢ 
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ō Ŏ͝ ᾳ ầẵᴧő ⅎ ├Ѱ Ṉו őп

Ώוᶚ ő ּ ͝ ḷе ΄ Ҡ ∏╨ᴧḷе őὔ₡

├Ѱ ¢ 

ō ŎϖԀӘᾳḷеὔ₡ Ṱ ő╫ ϖ Ώő ο

ő♠ ο 2ṤṈ őИ ḁḎԅᴘ ¢ 

ō Ŏ б ֬ Әᾳḷеו őḋἂ  И

‾ ♅ Ṉ ő͝ו Ὰ Ṉ ἀ Ṉ ≤ṍ

Ṉ ₧ Š ẫ Ṉ Ṱ ő͛ו Ṱ őκ ᾳ

Ṱ ֨ ¢ 

ō Ŏᶤ ϓ Әᾳו ׅḷеő Ṥ

ᾭ И◦Ỹἂṟוő͝ Ṉ Ỹᴧ ầ֨ ōỉῑṰ κ

ᾳЈ֨ ő Ṉ ₧ ḷ Ṥ κ Ŏ¢ 

九、工作要求 

ō ŎӘᾳḷеὔ₡ Ṱ ּ ׅ ₭ őṥ֮ ¡

ṥе ṍᵇ ő ő ῌ őḎԅ֞┐¢  

ōᵽŎ ỌҠ ő ׅḷеᾭṰ ṍᵇו

Ṉ ő ¯׆ б ő б őṰ бᵎ°ő κ

ṥ Ṱ ѷ ¢Ṱ † ῦ ּ е ¢ 

ō Ŏ ῌ ő ṟ ῌ е¯∞Ṥ ₰¡∞



9 

 

ӊ ו ῌ ¡ Ὶ ἀᶤ ᾍᴮő ┼ ầẵ

ᴧṦ Ә ¢ 

ῢᴼ├οᴈὅş64887352ōּ еŎ¡64887178ōῌ Υṷ

Ŏ 

ῢᴼ├ο ş ccm64887352@163.comōּ еŎ¡

jw64887386@163.comōῌ Υṷ Ŏ 

ῢᴼ   ş љ    

ᴄşשᶠוּ֨ 627 Υṷ ōּ еŎ¡909 Υṷ

ōῌ Υṷ Ŏ 

ϖ ᶚ͡ ּ еḨ ₆ ¢ 

 

ḫ ş1.ӘᾳṈ ᾭ Ꞌ 

      2.Әᾳḷеὔ₡ Ṱ г ᾭ ῦ⁹ᴄ͛  

3.Әᾳḷе Ṥ ΏЅ 

4.ӘᾳḷеṈ ↕ ο Ѕ 

5.ầ ӘᾳḷеṈ ϼὄἪṰ † ᴄ 

 

 

Ṿ ỉ ᾀ 

2018 4 23  

 

 

 Ṿ ỉ ᾀΥṷ            2018 4 24 ᵿ 

mailto:ccm64887352@163.com
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ḫ  1ş         处级岗位设置及职数情况 

序

号 

机构

类型 
部门名称 

处级职数 

正处 副处 

1 

党政 

群团 

机构 

党院办公室 1 2（含 1督查室 1档案室） 

2 党委组织部、党委统战部 1 1 

3 党委宣传部（宣传新闻中心）、党委教师工作部 1 1 

4 纪委办公室、监察处 1 1 

5 党委研究生工作部、机关党总支 1 0 

6 党委学生工作部、党委武装部 1 0 

7 党委保卫部（处）（副处级） 0 1 

8 党委离退休工作部（处） 1 0 

9 工会 1 0 

10 团委（副处级） 0 1（兼任党委学生工作部副部长） 

11 教育教学中心 1 3 

12 科研处 1 0 

13 中国乐派高精尖创新中心 1 1 

14 研究生院 1 1 

15 学科建设办公室 1 0 

16 国际交流与港澳台事务中心 1 0 

17 人力资源中心 1 1 

18 财务管理中心 1 1 

19 审计处（副处级） 0 1 

20 教学服务中心 1 2 

1 

教学 

机构 

作曲系 2 2（含 1专职副书记） 

2 音乐学系 2 2（含 1专职副书记） 

3 指挥系 1 1（副书记兼副主任） 

4 声乐歌剧系 2 2（含 1专职副书记） 

5 国乐系 2 2（含 1专职副书记） 

6 管弦系 2 1（副主任） 

7 钢琴系 2 1（副书记兼副主任） 

8 艺术管理系 2 1（副书记兼副主任） 

9 音乐师范教育中心 2 2（含 1专职副书记） 

10 思想政治理论教学部 1 0 

11 附  中 2 2（含 1专职副书记） 

1 

教辅 

机构 

图书馆 1 1 

2 音乐研究所 1 0 

3 学报编辑部 1 0 

4 网络中心（副处级） 0 1 

5 考级艺术中心（美育中心） 1 2 

合计 41 37 

ϐ şӘᾳ ͝ ᾳ ầ   ¢ 
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ḫ  2ş 

处级干部换届聘任工作步骤及主要时间节点安排 

阶段 工作内容 时间 

选拔聘任工作

宣传动员阶段 

通过召开全校动员部署会、校园网公告、下发文件

等形式，传达聘任工作的有关精神，公布机构设置、

干部职数、部门职责 

4 月 25-27 日 

（周三-周五） 

正

处

级

干

部

聘

任 

自荐 

应聘正处岗位人员于 4月 27日 15:00之前提交《个

人自荐表》到组织部（首次应聘处级岗位应到组织

部领取《个人有关事项报告表》填写，报名时一并

提交） 

4 月 27 日 

（周五）前 

民主推荐 会议推荐 
4 月 25-27 日 

（周三-周五） 

轮岗交流 

干部工作领导小组专题酝酿研究 
4 月 28 日 

（周六） 

充分听取意见，经党委常委会研究讨论后，下发文

件任命轮岗交流及留任原岗的正处级干部 

5 月 2 日 

（周三） 

组织选拔 

公布正处级推荐职位、任职条件、推荐范围 
5 月 3 日 

（周四） 

会议推荐、个别谈话推荐 
5 月 4-16 日 

（周五-周三） 

干部工作领导小组专题酝酿研究 
5 月 17-18 日 

（周四-周五） 

召开党委常委会研究确定考察人选 5 月 21 日（周一） 

组织考察 
5 月 22-24 日 

（周二-周四） 

干部工作领导小组专题酝酿研究 5 月 25 日（周五） 

召开党委常委会，根据考察结果，党委常委会研究

决定拟任人选，对提任干部进行公示 

5 月 28 日 

（周一） 

公示 
5 月 28 日-6 月 1 日 

（周一-周五） 
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ō ş ῦ⁹ᴄ ϼὄő е Ŏ 

阶段 工作内容 时间 

副

处

级

干

部

聘

任 

自荐 

应聘副处岗位人员于 5 月 29 日 15:00 之前提交

《个人自荐表》到组织部（首次应聘处级干部岗

位的人员应填写《个人有关事项报告表》，需事

先到组织部领取，在报名时一并提交） 

5 月 29 日 

（周二） 

民主推荐 会议推荐 5 月 30 日-31 日 

轮岗交流 
干部工作领导小组专题酝酿研究 6 月 1 日（周五） 

充分听取意见，召开党委常委会研究讨论后，下

发文件任命轮岗交流及留任原岗的副处级干部 

6 月 4 日 

（周一） 

组织选拔 

公布组织选拔副处级推荐职位、任职条件、推荐

范围 

6 月 4 日 

（周一） 

会议推荐、个别谈话推荐 6 月 5 日—14 日 

干部工作领导小组专题酝酿研究 6 月 15 日（周五） 

召开党委常委会确定考察人选 6 月 18 日（周一） 

组织考察 
6 月 19 日-22 日 

（周二至周五） 

召开党委常委会，根据考察结果，党委常委会研

究决定拟任人选，对提任干部进行公示 

6 月 25 日 

（周一） 

公示 6 月 25 日-29 日 

竞争上岗 
 

公布竞争上岗副处级职位、任职资格条件 6 月 4 日（周一） 

报名：竞聘者于 6 月 6 日 15:00 之前提交《竞聘

报名表》到组织部 

6 月 6 日 

（周三） 

竞争上岗资格审核，审核合格人员名单和答辩安

排由组织部负责在校园网上进行公布 

6 月 6 日—8 日 

（周三至周五） 

答辩及民主测评 
6 月 11 日-14 日 

（周一至周四） 

干部工作领导小组专题酝酿研究 6 月 15 日（周五） 

召开党委常委会研究确定考察人选 6 月 18 日（周一） 

组织考察 
6 月 19 日-22 日 

（周二至周五） 

召开党委常委会，根据考察结果，党委常委会研

究决定拟任人选，对提任干部进行公示 

6 月 25 日 

（周一） 

公示 6 月 25 日-29 日 
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ḫ  3ş 

  中国音乐学院处级干部聘任个人自荐表 

姓名  性别  出生年月  政治面貌  

学历  学位  参加工作时间  

现职务   现职务聘任时间  

现职级  现职级取得时间  

现职称  现职称取得时间  

自荐岗位 

第一岗位意向  

第二岗位意向  

是否服从组织安排  

工

作

简

历 

任职起止年月 工作单位名称 历任职务 

   

   

   

   

   

   

   

本人签名（手签）：                                          年   月   日 

资格 

审查 

意见 

 

                                                 Ṿ ỉ ᾀ е  
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ḫ  4ş 

  中国音乐学院处级干部岗位竞聘报名表 

姓名  性别  出生年月  政治面貌  

学历  学位  参加工作时间  

现职务   现职务聘任时间  

现职级  现职级取得时间  

现职称  现职称取得时间  

竞聘岗位 

第一岗位意向  

第二岗位意向  

是否服从组织安排  

工

作

简

历 

任职起止年月 工作单位名称 历任职务 

   

   

   

   

   

   

   

本人签名（手签）：                                          年   月   日 

资格 

审查 

意见 

 

                                                 Ṿ ỉ ᾀ е  
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ḫ  5ş 

关于处级干部岗位变化后工作交接要点 

 
一、交接时限 

Ṱ † ῦ ּ е ¢ 

二、交接内容 

ӘᾳḷеוṰ † ε+ Ṥᶚ ו ¢ 

1.֮ Ꞌ¢ ἀ ו Әᾳḷе₭ †őε+şϖ

֮ Ṱ ἀṰ ¡Ṱ ẵὃἀ ᵇῄὃ¡ Ṱ ͛ ᾭ

Ṱ ₭ᵇ¡е Ṱ ẵᶓἀṰ ᵇיᾘϖ ꞋŠⅎᶮ ⅎᶮ

Ꞌő мⅎ ᵇᾭ֮ м ẫ ᶳṰ ő ₭ ו

֞ṰҠ ἀ ֞ⅎ῁ᾍᴮŠ֮ ᾘϖ Ꞌő ׅΘ  ¡

ḷе ᷄ ἀ ᾬ  ¡   ¢י

2.Ṉ Ꞌ¢ ε+şṈ ¡ Ђ ἀṰ Š

Υ ¡ᾮ Υ Ṱו ꞋŠ ḷеᵓϖ֮ ἀϖṈ Ṱ

֑ ו ᾭ ו ᶳ ő₦ἪṰ ו  ¢ 

3. Ѱ Ꞌ¢͝ ầ ₭ ỉ Ѱἀм  ¢†י

4.   ¢ ε+şṰ  ε+ϖе ᵿ ẵὃ¡Ṱ

ῄὃἀ ₅¡Ṱ  ¡ οṔő ᾳ ẫᾭ ầе ᵿ

ו י    ŠṰ ҝו¡ κ֑῝ ו к ¡

͡־ ᾭ ¡ ¡ к͡־י Š ¡м¡ ṥו ῄ

┼¡οЅי ┼ ¢ 

ḟӘᾳḷеṰ †ф ₭ ¢ 
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三、交接方式 

1. ӘᾳḷеוṰ †ő ἀ ḷе͝ ϖ ℮

ἀ ₭ őИ  ֮ ᴧ 2 ₭ ῢᴼ¢ 

2.Ṱ † ő ḷеṧ┼ † µ ỉ

ḷеṰ †Ѕ¶ő † ¡ ᾭ†ῢᴼ ╫

†Ѕ ¢†Ѕ ᶺő † ¡ ṥҪ ᶺő ᶺ

֮ Ẹ־ő ᶺ ּ еϐ͡¢ 

3.ḟӘᾳḷеוṰ †  ֮ Ḩ Ҫ¡ ᴘ

₭ őИ ᴧ 1 ₭ ῢᴼő † ֑ϐ͡¢ 

四、交接要求 

1. ỰṰ † κҪ ᾭṥе Ṱ ἀ

ו  ő ṥ֮ ͡־ ¡ Ѱ ϐו κ őṥ֮

ᾭ ầ ṍᵇ ő℮ ͛ ő Ựṥ Ṱ †¢ 

2. ֮ ἀ ḷе ͛ ỰṰ †ő ḷе ᾜᾨ

ἂ¢ † б ᾑ† ᵿ ᾭ ּ еἀ

ầ ׅᶑ ¢ 

3.ṥ֮ ӘᾳḷеṰ †Ѕ ͝ ο ּ еő ḷ
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中国音乐学院处级干部工作交接表 

工作单位  岗位名称  

离任干部  接任干部  

交 

接 

工 

作 

内 

容 

序号 交接内容 备注 

1   

2   

3   

4   

5   

6   

其他

内容 

  

  

  

  

交接地点  交接时间 年  月  日 

离任干部 

签字 
 

接任干部 

签字 
 

监督人签字  组织部签字  

注：1.此表一式四份，由离任干部填写。交接工作结束后离任干部、接任干部、所在单位、党委
组织部各存一份。 

2.交接内容填写不下的，可另附详单，离任干部、接任干部、监督人均需在详单上签字，并在本
表“备注”中注明。 


